ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N2 2.669, de 5 de outubro de 2009

Regulamenta o Plano de Carreira da Policia Civil de
Santa Catarina e dispde sobre o0 processo
promocional dos policiais civis e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA , usando da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos 1, Ill e IV, da Constituicdo dot&¥o, e em
conformidade com o disposto no art. 64 da Lei Cemgintar n°
453, de 5 de agosto de 2009,

DECRETA:

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 Os servidores do Grupo Seguranca

Pablica - Policia Civil, cujas classes ou entréncimram
compactadas pela Lei Complementar4®3 de 5 de agosto de
2009, para efeitos de promocao por merecimentontigusdade,
deverdo obedecer a ordem de classificacdo obtiaacpontuacao
prevista alcangada na vigéncia na Lei Complemelsta8 de 16 de
novembro de 1993, mais a obtida pela avaliacdo Steshe por
cursos realizados.

§ 1°0Os Delegados de Policia Civil beneficiados com
a compactacdo das carreiras, migrando para erdr&uperior
daquele em que se encontravam quando da publicdgabei
Complementar n453 de 5 de agosto de 2009, para efeito de nova
promocao, somente poderdo manter 5% (cinco porokeids
pontos da entrancia anterior, sendo classificadasona entrancia,
a fim de realinhar a carreira para futuras contagenpontos.

8§ 2°0s Agentes da Autoridade beneficiados com a
compactacédo das carreiras, migrando para classgi@ugdaquele
em que se encontravam quando da publicacdo da Lei
Complementar n453 de 5 de agosto de 2009, para efeito de nova
promocao, somente poderdo manter 2% (dois por Jdéosopontos
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da classe anterior, sendo classificados na novarem, a fim de
realinhar a carreira para futuras contagens deopont

DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 2° O progresso funcional dos servidores do
Grupo Seguranca Publica (Policia Civil, Subgrupotofidade
Policial e Subgrupo Agente da Autoridade Policgdja efetuado
mediante promog¢ao na respectiva carreira.

Art. 3° A promogédo na carreira da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina consiste na elevacdo atseclou
entrancia atual para a classe ou entrancia imeaksi® superior,
dentro do respectivo cargo, alternadamente peldsrios de
antiguidade e merecimento, seguindo a ordem selielacultima
promocao.

8§ 1° A promogao sera realizada com a abertura das
vagas e antecedida de realizagdo dos procedimdatavaliacao
de promocé&o e sua apuracao atraves das Comissoesnéates de
Promocao.

8 2° A ascensao na carreira de Delegado de Policia
sera precedida de remocao horizontal voluntaria, cpnsiste na
permanéncia na mesma entrancia em unidade paitialomarca
distinta da anteriormente ocupada.

§ 3°Efetuadas as remog0Oes horizontais de que trata
o paragrafo anterior desta Lei Complementar e atacsa vaga
remanescente na carreira de Delegado de Policaaafautoridade
competente autorizada a preenché-la através deegzmcde
promocao.

Art. 4° Em se tratando de promocéao por antiguidade
e merecimento, as vagas nos cargos das diversaseglae
entrancias das carreiras que integram o Grupo i@dlivil seréo
preenchidas, uma a uma, alternadamente, obedecratoem
sequencial do ultimo processo promocional.

Art. 52 O progresso funcional do policial civil ndo
dependera de prévia habilitagc&o.

8 1° Verificada a abertura de vagas na lotagcdo na
classe ou entrancia, a promocao de policial cerd ®fetivada apos
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andlise do Delegado Geral da Policia Civil com eowggdo do
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defe€adadéo e
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executiggertio as
Comissbes Permanentes de Promocao apresentar ageontle
pontos por merecimento e antiguidade.

8 2°0 ocupante do cargo de Delegado de Policia de
Entrancia Final, para ser promovido por antiguidade
merecimento a Entrancia Especial, além dos reqsisit que se
refere a Lei Complementar A%3, de 5 de agosto de 2009, devera
comprovar 10 (dez) anos de efetivo exercicio, @mmipto ou
intercalado, na carreira.

Art. 6° O Agente de Autoridade Policial somente
podera ser promovido depois de cumprido o estagibaporio e
nao dependera de prévia habilitacdo.

DAS PROMOCOES

Art. 72 A promocao de policiais civis podera se
verificar por meio de:

| - promocéo por antiguidade;

Il - promocé&o por merecimento;

lll - promog&o por ato de bravura; e
IV - promocgagpost mortem.

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 8% Concorrerdo a promocao por antiguidade os
integrantes das carreiras da Policia Civil do Estag Santa
Catarina que tiverem maior tempo de efetivo exercia classe ou
entrancia, que serd contado nos casos de:

| - nomeacgéo, a partir da data do efetivo exeregioio
cargo devidamente aprovado no estagio probatoriogte os
Delegados de Policia;

Il - reversdo ou retorno, a partir da data em que
retornou ao exercicio do cargo; e

lll - promocdo a partir da publicacdo do ato de
movimentagao.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo unico. Havendo empate na contagem do
tempo de servico na classe ou entrancia, a cleasifo obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| - maior tempo de servico em carater efetivo, na
carreira,;

Il - maior tempo de servico policial civil no Estad

[ll - maior tempo de servico publico no Estado;

IV - maior idade; e

V - maior numero de dependentes.

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 92 Merecimento é a demonstracdo positiva pelo
policial civil, durante a sua permanéncia na claagsentrancia, do
desempenho de suas funcdes com eficiéncia, ética e
responsabilidade.

8 1° O merecimento do policial civil serd apurado
em pontos, mediante o preenchimento das condigéfesdhs na
Lei Complementar+53, de 5 de agosto de 2009.

8§ 2° A promogao por merecimento se alicerca no
conjunto de atributos e qualidades individuais digtinguem o
profissional da Policia Civil, devidamente avaliadiorante a sua
vida profissional.

DA AVALIACAO

Art. 10. A avaliacdo de promocao, com o objetivo
de aferir o merecimento do policial civii no exeroi das
respectivas atribuicbes, condiciona-se ao preeraiion dos
requisitos considerados indispensaveis ao exerdasduncdes e o
atendimento das condicdes essenciais para ConGoipermocao
por merecimento, com base nos critérios, previstas Lei
Complementar M53, de 5 de agosto de 2009:

8 1° Para cada um dos critérios relacionados no
artigo 59 da Lei Complementar A%3, de 5 de agosto de 2009,
serdo atribuidos graus de avaliacdo, que variarer@)a 10 (dez);

§ 2° A Autoridade que avaliar o policial civil com
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grau igual ou inferior a 4(quatro) e/ou superid8 ¢oito), devera
justificar a avaliagdo com base em fatos.

Art. 11. A média aritmética das notas geradas em
cada critério formara o décimo critério da aval@aca

Art. 12. O resultado final da avaliagao de promocao
do policial civil sera o coeficiente de desempedbolicial civil,
obtido por meio do somatério da pontuagcdo congiastpelo
policial civil auferidos no formulario de avaliac@ia promocéo,
gerando o seguinte desempenho:

| - apresenta perfil de alto desempenho: de 81
(oitenta e um) a 100 (cem) pontos percentuais =pbddos;

Il - demonstra perfil esperado: de 61 (sessenta)e u
a 80 (oitenta) pontos percentuais = 80 pontos;

lll - pratica os critérios relacionados, mas neit@ss
de aprimoramento: de 41 (quarenta e um) a 60 (Ha3sgontos
percentuais = 60 pontos; e

IV - necessita desenvolver: de 21 (vinte e um) 40
(quarenta) pontos percentuais = 40 pontos;

Paragrafo Unico. No resultado da avaliagdo de
promocdo sO sera considerado 0 numero inteiro e oasa
decimal, utilizando-se, para isso, a regra de apragéo de valores
numericos da matematica:

| - maior ou igual a 5 (cinco), acresce-se mais uma
unidade;

I - menor que 5 (cinco), mantém inalterado o
namero inteiro e despreza o decimal.

Art. 13. Na avaliagdo os pontos semestralmente
conquistados pelo policial civil serdo cumulativesp somatorio
final atualizado a cada nova promocao.

DOS CURSOS

Art. 14. Sao considerados cursos, para os efeitos
deste decreto, salvo aqueles exigidos para o pemtonoriginario
de cargo de policial civil:
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| - cursos de poés-graduacdo, a nivel de doutorado,
com registro no Ministério da Educacdo - MEC ou aorg
competente, 200 (duzentos) pontos;

Il - cursos de pos-graduacao, a nivel de mestrado,
com registro no Ministério da Educacdo - MEC ou aérg
competente, 150 (cento e cinquenta) pontos;

Il - cursos de pos-graduagdo, a nivel de
especializacdo, com registro no Ministério da Edéaoa MEC ou
orgao competente, 120 (cento e vinte) pontos;

IV - cursos de graduacéo, com registro no Ministéri
da Educacgéo -MEC ou érgao competente, 100 (centpgion

V - cursos de especializacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento profissional, com um minimo de @ifrentas)
horas/aula quando realizados no exterior, ndo &bt somatorio
de cursos, 80 (oitenta) pontos; E

VI - cursos de especializacdo, atualizacao,
aperfeicoamento ou formacao profissional, com uminmd de 100
(cem) horas/aula, ndo admitido o somatério de esurst0
(quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Os diplomas, certificados, atestad
ou atas de defesa de tese ou dissertacédo, cordespies aos cursos
a que se refere este artigo, para efeitos de p@onqggr
merecimento, deverdo ser registrados na Academnitolica Civil
— ACADEPOL,ou por instituicdes pela mesma reconhecida.

Art. 15. Sao igualmente considerados, na forma do
caput do artigo anterior, 0s cursos de reciclagem, aggrdmento
e aprimoramento profissional, realizados pela Acadela Policia
Civil - ACADEPOL:

| - cursos de formacédo profissional, em se tratando
de nova investidura, considerando-se o cargo efetiNeriormente
ocupado, valido apenas para a primeira promocadqséssenta)
pontos;

Il - cursos de reciclagem ou aperfeicoamento
profissional, acima de 50 (cinquenta) horas/awlgyvihte) pontos;

[l - cursos de reciclagem ou aperfeicoamento
profissional, com no minimo de 16 (dezesseis) liauts 10 (dez)
pontos; e

IV - congressos, semindrios, palestras, cursos de
reciclagem ou similares, com no minimo de 16 (dezsk
horas/aula, 10 (dez) pontos.

Paragrafo unico. Os diplomas, certificados, atestad
ou atas de defesa de tese ou dissertacédo, cordesies aos cursos
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a que se refere este artigo, para efeitos de p@onqggr
merecimento, deverdo ser homologados pela Comsdnanente
de Promogéo.

Art. 16. A analise do curso e registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGR& gfeito de
promocdo funcional, serd procedida pelo setor deulRes
Humanos da Delegacia Geral.

§ 1°0 certificado do curso devera ser acompanhado
do conteudo programatico e sua respectiva cargaiaor

8§ 2° Os cursos deverdo estar relacionados com a
funcdo ou area de atuacdo, sendo necessaria aa@#@ahminima
de 16 (dezesseis) horas para efeito de homologacakdacéo.

Art. 17. Os diplomas e certificados comprobatorios
de conclusao e frequiéncia de cursos terdo valigadedo usados
ou considerados, para uma sé promocao por mereimen
independentemente da graduacdo ou classe funcicioal
beneficiado.

Art. 18. Todos os pontos conquistados pelo policial
civil, dentro de uma classe ou entrancia, perdeeis efeitos com
a sua promocao.

DA NOTA DE MERECIMENTO

Art. 19. O resultado final para obtencdo da nota de
merecimento sera o somatorio final dos pontosivelag avaliacao
e 0S pontos gerados por cursos.

DA PROMOCAO POR BRAVURA

7

Art. 20. A promocgao por bravura é aquela que
resulta de ato de natureza estritamente policnl e que se
distingue pela extraordinaria coragem ou esfor¢c@uraprimento
do dever, com sérios riscos de vida a integridadedlicial civil,
resultando, do ato, relevantes servigos para a mokade.

Paragrafo Unico. A promoc¢ao por ato de bravura sera
concedida, em qualquer época, desde que exista &agaa
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concessao, por proposta do Delegado Geral, apds@aldo do
Conselho Superior de Policia Civil a ser homologguo
Secretério de Estado da Seguranca Publica e DddeSaladéo.

Art. 21. A promocgdo por ato de bravura exigira a
realizacdo de justificacdo prévia através de piocoaato formal a
ser deflagrado por determinacdo do Delegado GeaaPdlicia
Civil.

§ 1° Concluidos os autos de justificagcdo, a
autoridade policial designada pelo Conselho Supetio Policia
Civil devera proceder ao relatorio, firmando seizqude valor
sobre a concesséo da promocgéao.

8§ 2°0 prazo para a conclusdo dos autos a que se
refere o paragrafo anterior é de 30 (trinta) dpsyrogaveis por
igual periodo, a critério do Delegado Geral dadralCivil.

DA PROMOCAO POST MORTEM

Art. 22. A promocadlost Mortem tem por objetivo
expressar o reconhecimento do Estado ao polidedié, quando:

| - no cumprimento do dever; e

Il - em consequéncia de ferimento recebido no
exercicio da atividade policial ou por enfermidambmtraida em
razao do desempenho da funcéo.

8§ 1° A superveniéncia do evento morte, em
decorréncia dos mesmos fatos e circunstancias gqubarmn
justificado promoc¢&o anterior por ato de bravuresierd a de
caraterPost Mortem.

§ 2°A promogéao de que tratacaput deste artigo e

seus incisos, obedecera as mesmas formalidadestpsenos arts.
35 e 36, desta Lei ComplementadB3, de 5 de agosto de 2009.

DOS ATOS DE PROMOCAO
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Art. 23. Os atos de promoc¢Oes dos ocupantes de
cargos das carreiras do Grupo Policia Civil podesé&osolene, a
critério do Delegado Geral.

DA ABERTURA DE VAGAS

Art. 24. As vagas existentes nas diversas classes o
entrancias das carreiras policiais civis consideea#io abertas:

| - na data do ato de aposentadoria do policial; civ

Il - na data do ato de demissdo ou exoneragao do
policial civil;

lll - na data em que se verificar o 6bito;

IV - no caso de aumento de cargos da respectiva
categoria funcional; e

V - pela promocéo.

Paragrafo Unico. As vagas preenchidas por
promocaoPost Mortem, tornar-se-ao reabertas automaticamente,
com a assinatura do ato que as tiverem concedido.

Art. 25. As promocgdes por ato de bravura pmst
mortem, serdo homologadas por ato do Secretario de Estado
Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo, indepemdente de
data, mediante autorizagédo do Chefe do Poder Execut

DAS COMISSOES DE PROMOCAO

Art. 26. A Comissao Permanente de Promocéo de
cada uma das carreiras da Policia Civil do Estad®ahta Catarina
sera responsavel pela conducdo dos procedimeniagatiacido de
promocao.

8 1°As Comissdes Permanentes de Promocgédo serao
constituidas por 3 (trés) policiais civis efetiviis cada carreira da
Policia Civil, por indicacdo do Delegado Geral ddid?a Civil e
aprovacao do Secretério de Estado da SegurancecdébDefesa
do Cidaddo e seus membros terdo mandato de 2 (do@s,
permitida a reconduc¢do, por igual periodo.
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8 2°A contagem preliminar dos pontos para os atos
de promocao, devera ser de conhecimento dos pslicins, 60
(sessenta) dias antes da data de efetivacdo daqunelassao.

8 3°Os pedidos de revisao dos pontos poderédo ser
interpostos pelos policiais civis no prazo de l€rjdlias, a contar
da publicacdo da contagem preliminar de pontos iaadOficial
do Estado.

8§ 4° As comissdes apreciardo os pedidos de reviséo
no prazo de 5 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art. 27. Das decisdes das comissbes de promocao
cabera recurso ao Delegado Geral da Policia CGsein efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, tacaa publicagdo
do ato da decisdo denegatoéria de recursos, e swgBEsate, em
igual prazo, ao Secretéario de Estado da Segurarga® e Defesa
do Cidadao.

Paragrafo unico. Da decisédo do Secretario de Estado
da Seguranga Publica e Defesa do Cidad&do néo aaloer&o.

Art. 28. Compete as comissdes de promogao:

| - organizar e submeter a aprovacdo do Delegado
Geral da Policia Civil a listagem de promoc¢ao corardem de
classificagdo dos policiais civis para efeito dedigandade e
merecimento;

Il - publicar as contagens dos pontos e ordem de
classificacéo dos policiais civis e da Policia Civil;

lll - elaborar formularios de avaliacdo de promqc¢ao

IV - propor ao Delegado Geral da Policia Civil,
devidamente motivada, a exclusdo de policial ahal contagem
dos pontos ou da listagem final, de acordo com iggosicdes
contidas na Lei Complementar A53, de 5 de agosto de 2009,
notificando o interessado, no prazo de 10 (dex dlieis, para fins
de, querendo apresentar pedido de reconsideracgao; e

V - manter atualizado, através do Setor de Recursos
Humanos, o registro de vagas existentes de todasresras da
Policia Civil, obedecendo ao critério de que todajualquer
informacdo funcional deverd constar do Sistemagtatp de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedail&acao
de outro meio tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os formularios de avaliagdo de
promocao, serdo preenchidos pela chefia imediataseateidor,

10
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disponibilizados ngite da Policia Civil (sistema de Promocao do
Grupo Policia Civil) e analisados no prazo de atgifco) dias,
impreterivelmente, pelas Comissdes Permanentesod@ao.

Art. 29. Em beneficio daquele a quem de direito
caiba a promocédo, é declarado sem efeito o atoagheuver
decretado indevidamente.

DOS IMPEDIMENTOS A PROMOCAO

Art. 30. Nao podera ser promovido por antiguidade
Oou merecimento, 0s casos previstos na Lei ComplemeA453,
de 5 de agosto de 2009, o policial civil que:

| - estiver preso, em virtude de decisédo judicial
transitada em julgado;

Il - tiver sofrido pena de suspensao disciplinas no
altimos 3 (trés) anos, com transito em julgado;

lll - ndo estiver em dia com a Fazenda Publica, em
razao de sua funcao;

IV - caso tenha seu nome vetado pela respectiva
COMIissao;

V - for condenado, enquanto durar o cumprimento
integral da pena, mesmo com a concessdo da suspewnsa
livramento condicional, nos termos do Cdodigo decEsso Penal;

VI - estiver licenciado para tratar de interesses
particulares; e

VIl - estiver em disponibilidade, salvo interesse d
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defe€adadéo -
SSP.

Art. 31. Nao podera, ainda, ser promovido por
merecimento, o policial civil que:

| - estiver em gozo de licenca para tratamento de
saude de pessoa da familia, por mais de 3 (tré&sne

Il - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja
carga horéaria de trabalho seja incompativel conxercécio da
funcao policial;

lll - estiver no exercicio de cargo ou funcdo pcbli
civil temporaria ndo eletiva, inclusive da admirasfio indireta,
fundagfes, autarquias, economia mista e emprebéisgsi

11
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IV - estiver a disposicédo de 6rgdo Federal, Estadua
ou Municipal, exercendo funcdo néo policial civdalvo por
interesse da Secretaria de Estado de SegurandadPéilidefesa do
Cidadéao - SSP; e

V - estiver licenciado para realizar quaisquer @sirs
a nivel de doutorado, mestrado, especializacaoimiages, na
forma da legislacao especifica e desde que nda tedrgédo direta
com a atividade policial.

Art. 32. Efetuadas as promoc¢Oes e constatada vaga
remanescente de cargo na carreira de Delegado li@aPesta
podera ser preenchida através de processo de paoegualquer
época e sem restricbes de data.

Art. 33. Compete ao Setor de Recursos Humanos da
Policia Civil gerir os procedimentos necessarios paogresso
funcional.

Art. 34. O policial civil que figurar nas listagens
preliminares de pontuacdo por antiguidade e mepstionsera
promovido naquela onde obtiver melhor colocaciepetada a
alternatividade prevista na Lei Complementar453, de 5 de
agosto de 20009.

Paragrafo Uunico. Em caso de empate, o policial civi
sera promovido por merecimento.

Art. 35. Para efeito de controle de pontos, dad-se-
aos policiais civis conhecimento de sua antiguidadeerecimento,
sendo que nao ocorrendo a progressao funcionah seutilizados
para as demais promogoes.

Art. 36. Na elaboracdo de obras, trabalhos ou
estudos relevantes, nas areas juridicas, técnicgerdifica de
interesse da instituicdo, poderd o policial civiequerer
merecimento, cuja deliberacdo do Conselho SupeldoiPolicia
Civil ficard adstrita as pontuagfes previstas magsos |, 1I, 1l e
IV do art. 15 deste decreto.

Art. 37. Os periodos de férias, segundo disposto no
art. 15, inciso Il, da Lei Complementar B8, de 29 de maio de
1992, e de licenca-prémio, conforme o art. 139sdl, § 19 da
Lei n°6.843, de 28 de julho de 1986, devidamente avedbpdra
efeito de tempo de servi¢co e aposentadoria, sergderados para
0S casos de promogao por antiguidade e merecimeogotermos
desta Lei Complementar.

12
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Paragrafo unico. Para efeito de promocgédo por
antiguidade, levar-se-a em conta a classe em quenamtra o
policial civil a época da publicacédo do ato de bhaeéo do tempo
de servigo, nos termos da Lei Complementat5®, de 5 de agosto
de 2009.

Art. 38. Compete ao Conselho Superior da Policia
Civil deliberar sobre pedidos de recursos, bem caoealizar
interpretacbes em caso de duvidas ou omissOes,e dgad
compativeis com as disposicbes deste decreto e eia L
Complementar M53 de 5 de agosto de 2009.

Florianopolis, 5 de outubro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Valdir Vital Cobalchini
Ronaldo José Benedet
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