DECRETO N° 2.940, de 05 de junho de 1998.

Dispbe sobre o afastamento do servidor para freqlentar curso
de pbs-graduacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA , usando da competéncia
privativa que Ihe confere o art. 71, incisos | e l11, da Constitui¢go do Estado e tendo em vista o
estabelecido no artigo 18 da L el n°6.745, de 28 de dezembro de 1985,

DECRETA:

Art. 1° - O servidor efetivo da administragdo direta, autarquica e fundacional podera
afastar-se do exercicio do cargo, com remuneracdo integral, para freqlentar curso de pos-
graduacdo, desde que previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - A autorizagdo sera concedida, quando:

| - o interessado contar com tempo de servico para fins de aposentadoria, até a data de
inicio do curso, com, no minimo dois anos e No maximo:

a) vinte e cinco anos se do sexo feminino e trinta anos se do sexo masculino, no caso de
especidizacéo;

b) vinte e dois anos se do sexo feminino e vinte e sete anos se do sexo masculino, no
caso de mestrado;

¢) vinte anos se do sexo feminino e vinte e cinco anos se do sexo masculino, no caso de
doutorado;

Il - o interessado ndo estiver em exercicio de cargo comissionado;

I11 - o servidor ndo tiver gozado licenga sem vencimentos, nos Ultimos dois anos;

IV - o servidor ndo tiver estado a disposicdo com ou sem 6nus no dltimo ano;

V - o curso pretendido for:

a) compativel com o interesse da administracéo publica;

b) afim com o cargo e &rea de atuacdo do interessado, no servico publico;

¢) credenciado, nos casos de mestrado e doutorado, por 6rgdo competente federal ou
estadual, conforme legislacdo vigente e, quando se tratar de cursos novos, sera considerada a
avaliagdo efetuada pela Fundagcdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel
Superior - CAPES ou outro érgao que vier a substitui-1a;

d) autorizado, no caso de especializacdo, pela Universidade ou Instituicdo devidamente
reconhecida.

§ 1° - A autorizagdo podera ser concedida também se o interessado for ocupante de
cargo de nivel médio ou auxiliar, desde que designado para desempenhar atividade especial na
conformidade do art. 85, inciso VIII, daLe n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, hip6tese em
gue o curso deverd estar relacionado ao cargo correspondente a fungdo para a qual tenha sido
designado.

§ 2° - O servidor podera afastar-se para freglientar curso de pés-graduacdo ministrado
por Conselho Regional, devidamente reconhecido, desde que o curso atenda aos seguintes
requisitos:

a) caracterizacao da rea de especializacdo do respectivo curso;

b) elementos curriculares fundamentais da respectiva area de especializacdo,, definidos
ainda: metodologia, grade curricular, corpo docente e sua qualificacao;

¢) duracéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de efetivo exercicio escolar;

d) apresentar um terco do corpo docente com qualificagcdo minima de mestrado.

§ 3° - As questdes inerentes a este artigo competem a Geréncia de Capacitagdo e
Progresséo Funcional da Secretaria de Estado da Administragdo, as quais poderdo ser
solucionadas com base em legisacdo correlata, inclusive do ambito Federal.



Art. 3° - O afastamento para realizagcdo de residéncia médica sujeita-se também ao
disposto neste Decreto, exceto no que serefere ao previsto no art. 2°, V, "c".

Parégrafo Unico. O credenciamento a ser apresentado devera ser obtido junto a
Comissdo Naciona de Residéncia Médica ou a entidade ou 6rgéo por ela credenciado.

Art. 4° - O pedido de autorizacdo de afastamento devera ser dirigido ao Secretario de
Estado da Administragdo contendo, no minimo:

| - justificativa do servidor quanto a aplicabilidade do curso na sua &rea de atuacéo, com
o deferimento da chefiaimediata;

Il - manifestacdo do titular do 6rgao ao qual estiver subordinado o servidor, quanto ao
interesse e a aplicabilidade do curso para ainstitui¢&o;

I11 - termo de compromisso, onde constara que o interessado:

a) ndo exercera atividade remunerada durante o afastamento para freqlientar o curso;

b) continuard vinculado as atividades e area de atuacéo no servico publico estadual, por
periodo e carga horériaigual ado afastamento, incluindo eventual prorrogacao;

IV - comprovante de aceitacdo do candidato, expedida pela agéncia executora do curso;

V - comprovante de matricula, programa e horario de funcionamento do curso, expedido
pela agéncia executora.

Parégrafo anico. Quando se tratar de curso realizado no exterior, além dos requisitos
previstos neste artigo, a participacdo do servidor dependera também de prévia autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo, solicitada em fundamentada Exposicdo de Motivos do titular do
6rgéo ao qual o servidor estiver subordinado.

Art. 5° - A concessdo do afastamento, somente serd concedida ao servidor que possuir
todos os histéricos cadastrais e funcionais atualizados no SIRH - Sistema Informatizado de
Recursos Humanos.

Art. 6° - O prazo de afastamento para frequientar curso de pés-graduacéo, sera de:
| - 01 (um) ano, para especializacao;

Il - 02 (dois) anos, para mestrado;

[11 - 03 (trés) anos, para doutorado.

8§ 1° - A solicitagdo do afastamento devera ser efetuada anteriormente ao inicio do curso.

§ 2° - O afastamento podera ser prorrogado em até cinglienta por cento do prazo total e
por uma Unica vez, mediante:

| - apresentacdo de requerimento seis meses antes do término do af astamento;

Il - declarac@o emitida pela agéncia executora justificando a necessidade da prorrogagéo
e especificando o prazo necessario;

Il - autorizagéo do 6rgéo ou da entidade a que o servidor estiver subordinado.

8§ 3° - Em se tratando de cursos realizados no exterior, sendo necessaria a prorrogacao,
seré observada a legislacdo pertinente do Pais onde o0 curso estd sendo realizado.

Art. 7° - O afastamento para freqlientar curso de pos-graduacdo podera ser integral ou
envolver somente parte da jornada de trabalho do servidor.

Art. 8° - O servidor autorizado a frequentar curso de Pds-graduagdo ficara sujeito as
seguintes condicdes:

| - ressarcir 0 Estado de todas as despesas, inclusive de remuneragdo, no caso de
desisténcia ou ndo cumprimento do Termo de Compromisso, exceto se em decorréncia de
aposentadoria por invalidez;



Il - ndo terd direito a férias relativas ao periodo em que estiver afastado para freqlentar
curso, quando alicencafor pelo periodo integral;

[l - enviar, semestralmente, ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos do 6érgéao
de sua lotacdo, atestado de freqliéncia e relatério de desempenho assinado pelo orientador ou
coordenador do curso;

IV - apresentar, em até sessenta dias apds o término do curso, comprovante de
conclusdo ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgéo de sua lotacao.

Parégrafo Unico. Constatado o ndo cumprimento das condigdes especificadas nos
incisos Il e 1V, através das informacfes constantes do Médulo Pds-Graduacdo do Sistema
Informatizado de Recursos Humanos, o titular do érgdo a que estiver subordinado o servidor
podera suspender 0 pagamento da remuneragdo, tomando as demais providéncias de acordo com
as cominacOes legais.

Art. 9° - Compete & Secretaria de Estado da Administragdo, através da Geréncia de
Capacitacdo e Progressdo Funcional, da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos,
estabelecer as normas complementares para o0 cumprimento deste Decreto, e dirimir as dividas
emergentes de sua aplicagao assim como emitir parecer quanto as solicitaces.

Art. 10 - Ficam validados os atos rel ativos aos af astamentos concedidos anteriormente.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 - Ficam revogados o Decreto n® 773, de 22 de outubro de 1987, o paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto n° 850, de 14 de outubro de 1991, e demais disposicdes em
contrério.

Floriandpolis, 05 de junho de 1998

PAULO AFONSO EVANGELISTA VIEIRA
Governador do Estado



