LEI COMPLEMENTAR N° 98, de 16 de novembro de 1993
Dispde sobre a promogao dos policiais civis e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
L egidlativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
Das Consideractes Gerais

Art. 1° - A promocdo do policial civil é ato administrativo, que tem
por finalidade o efetivo preenchimento de cargos vagos nas diversas carreiras policiais
civis de formagradual e seletiva.

Art. 2° - A promocdo € a ascensdo do policial civil a classe
imediatamente superior, na mesma carreira, pelos critérios de antiglidade ou
mereci mento.

Art. 3° - A promocdo dos policiais civis podera se verificar por meio
de:

| - promoc&o por antiguidade;
[l - promogdo por merecimento;
[11 - promocgé&o por ato de bravura;

IV - promogéo “post mortem”.

§ 1° - Em se tratando de promog&o por antiguidade e merecimento, as
vagas nos cargos das diversas classes das carreiras que integram o Grupo: Policia Civil,
serdo preenchidas, uma a uma, aternadamente, iniciando-se, a cada novo processo, pelo
critério do merecimento.

§ 2° - Para que se processe promogao por antiguidade e merecimento é
necessario que hajavaga.

TITULOII
Das Promogses

CAPITULOI
Da Promocéo por Antiglidade

Art. 4° - A promocdo por antiguidade respeitara sempre 0 nimero de
anos, meses e dias de efetivo exercicio na classe, observados, pela ordem, os seguintes
critérios de desempate:

| - maior tempo de servico na categoriafuncional;

Il - maior tempo de servigo no Grupo: Policia Civil;

[l - maior tempo de servico na Secretaria de Estado da Seguranca
Publica;

IV - maior tempo de servigo em 6rgaos estaduais;



V - maior tempo de servigo em outros 6rgaos publicos.

Art. 5° - Para efeito de desempate, ainda terd preferéncia o candidato
que:

| - for casado;
Il - tiver maior nUmero de dependentes;
[l - for maisidoso.

Art. 6° - O intersticio é determinado pelo tempo liquido de exercicio
do policia civil naclasse a que pertence.

Pardgrafo Unico - A antiglidade é considerada a partir da publicacdo
do ultimo ato de provimento.

CAPITULOII
Da Promog&o por Merecimento

Art. 7° - A promogdo por merecimento se alicerca no conjunto de
atributos e qualidades individuais que distinguem o profissional de Policia Civil,
devidamente avaliado durante a sua vida profissional.

SECAO
DaAvaliacdo Direta

Art. 8 - A avaiagdo direta constituir-se-4 no exame de toda
documentacéo apensada na pasta de assentamentos individual do policia civil, de
acordo com as hormas contidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Na avaliac8o direta, a comissdo responsavel pela
efetivacéo do processo de contagem dos pontos, ao apreciar os documentos contidos na
pasta, presumira como verdadeiras as informagdes neles contidas.

SUBSECAO |
Do Mérito por Tempo de Servico

Art. 9° - Para cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio de
atividade policial civil, sem punicéo disciplinar, sdo contados na classe 25 (vinte e
Cinco) pontos.

Par&grafo Unico - O policia civil para fazer jus a pontuacéo prevista
neste artigo devera possuir, em se tratando de avaliagcdo indireta, no minimo pontuagdo
superior a 50 (cinqlenta) pontos no semestre, de acordo com 0 que estabelece o
parégrafo unico do art. 33, desta Lei Complementar.

Art. 10 - O policia civil, independentemente da classe em que se
encontrar, tera direito para fins de promog¢do por merecimento, a adicionar 50
(cinqUenta) pontos para cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da
atividade policia civil no Estado, desde que no periodo nédo tenha sofrido pena de
repreensao ou suspensdo disciplinar.



§ 1°- O lapso quiinqlenal interromper-se-a a cada aplicacdo de sancéo
disciplinar irrecorrivel na esfera administrativa.

8§ 2° - A concessdo dos beneficios de anistia ou reabilitagdo ndo
retroagirdo para beneficiar o policia civil nos termos deste artigo.

SUBSECAO |1
Dos Cursos

Art. 11 - S80 considerados cursos, para os efeitos desta Lel
Complementar, salvo agueles exigidos para o provimento originério de cargo de policia
civil, até no maximo de 200 (duzentos) pontos.

| - cursos de pés-graduacdo, a nivel de doutorado, com registro no
Ministério da Educacdo e Cultura ou érgao competente, 200 (duzentos) pontos;

Il - cursos de pos-graduacdo, a nivel de mestrado, com registro no
Ministério da Educacdo e cultura ou 6rgdo competente, 150 (cento e cinglenta) pontos;

Il - cursos de pds-graduacdo, a nivel de especiaizacdo, com registro
no Ministério da Educacéo e Cultura ou 6rgéo competente, 120 (cento e vinte) pontos;

IV - cursos de graduagdo, com registro no Ministério da Educacéo e
Cultura ou 6rgéo competente, 100 (cem) pontos;

V - cursos de especializagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento
profissional, com um minimo de 200 (duzentas) horas/aula quando realizados no
exterior, ndo admitido o somatério de cursos, 80 (oitenta) pontos;

VI - cursos de especializacdo, atualizacdo, aperfeicoamento ou
formacdo profissional, com um minimo de 100 (cem) horas/aula, ndo admitido o
somatorio de cursos, 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo Unico - Os diplomas, certificados, atestados ou atas de
defesa de tese ou dissertacdo, correspondentes aos cursos a que se refere este artigo,
para efeitos de promocao por merecimento, deverdo ser homologados pelo Conselho
Superior da Policia Civil.

Art. 12 - S0 igualmente considerados, na forma do "caput” do artigo
anterior, 0s cursos de reciclagem, aperfeicoamento e aprimoramento profissional,
realizados pela Academia da Policia Civil:

| - cursos de formagdo profissional, em se tratando de nova
investidura, considerando-se o cargo efetivo anteriormente ocupado, valido apenas para
aprimeira promocao, 60 (sessenta) pontos;

Il - cursos de reciclagem ou aperfeicoamento profissional, acima de
50 (cinguenta) horas/aula, 20 (vinte) pontos;

Il - cursos de reciclagem ou aperfeicoamento profissional, acima de
25 (vinte e cinco) horas/aula, 10 (dez) pontos,

IV - congressos, seminarios, palestras, cursos de reciclagem ou
similares, acima de 08 (0ito) horas/aula, 05 (cinco) pontos.

SUBSECAO 11|
Dos Encargos Especiais



Art. 13 - O policia civil que estiver no efetivo exercicio de cargo ou
fungdo de confianga, em Orgdo superior ou intermediario da Pasta, terd direito a
adicionar pontos por merecimento, a cada 01 (um) ano de efetivo exercicio, na classe a
que pertencer, dentro dos seguintes critérios:

| - cargo de Direcéo Superior, 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - cargos de Assessoramento Superior , a nivel de geréncia, 20
(vinte) pontos;

I11 - efetivo exercicio de funcdes de confianga, 15 (quinze) pontos;

IV- efetivo exercicio de chefia de equipes de plantdo em érgéos ou
unidades policiais civis, 10 (dez) pontos,

V - outras chefias de setores e servigos de interesse policia civil, 05
(cinco) pontos.

Art. 14 - A participacdo como membro efetivo em comissdes oficiais
de interesse do Governo do Estado, da Pasta ou da Delegacia Geral da Policia Civil,
serdo consideradas para efeito de merecimento, nas seguintes condigoes:

| - como membro efetivo em comissdes oficiais, cujos trabahos,
devidamente recebidos pela autoridade designante, tenham duragéo igual ou superior a
90 (noventa) dias, sera atribuida a seguinte pontuagéo:

a) - Presidente, 30 (trinta) pontos,

b) - Secretario, 20 (vinte) pontos;

C) - demais membros, 05 (cinco) pontos,

Il - em comissOes de processo disciplinar, exceto para os policiais
civis em exercicio na Corregedoria Geral da Policia Civil que poderdo contar até o
maximo de 02 (duas) vezes, dentro dos seguintes termos, a pontuacao sera:

a) - Presidente, 20 (vinte) pontos;

b) - Secretario, 10 (dez) pontos;

c) - vogal, 05 (cinco) pontos,

[l - efetiva e ininterrupta participagdo em conselhos e comissoes
oficiais permanentes em érgaos publicos, como representante da Policia Civil ou da
Pasta, 20 (vinte) pontos, para cada ano de participacdo, desde que de ambito estadual ou
federal.

Art. 15 - Os policiais civis lotados em 6rgéos ou unidades policiais
civis localizados em municipio de fronteirainternacional, apés 02 (dois) anos de efetivo
exercicio da atividade policial, para cada 01(um) ano de servigo, tém o direito a
adicionar 05 (cinco) pontos.

SUBSECAO IV
Dos Elogios

Art. 16 — Entende-se por elogio, para fins de procedimentos
administrativos, nominal ou coletivo, com inser¢do nos assentamentos individuais do
policial civil, amanifestacdo por atos praticados de natureza meritéria.

Art. 17 — Ressalta-se para efeito de elogios:



| - morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave, no
cumprimento do dever policid;

Il - ato que traduza dedicacdo excepcional no cumprimento do dever,
transcendendo ao que € normalmente exigivel do policial civil, por disposicdo de lei ou
regulamento e que importe, ou possaimportar em risco a propria seguranca pessoa ;

Il - execucdo de servicos que, pela relevancia e pelo que representa
para a instituicdo ou para a coletividade, merecam ser enaltecidos com reconhecimento
pel a atividade desempenhada;

IV - desempenho de encargos ou funcbes de interesse policial,
demonstrando exacerbado grau de eficiéncia, com resultados proficuos para a Policia
Civil;

V - apréticade atos que demonstre elevado grau de profissionalismo e
excepciona dedicacdo a causa policia civil, com reconhecidos beneficios para as
policias civis ou paraa comunidade.

Paragrafo unico - Ndo constitui motivo para elogio, o cumprimento
ordinario dos deveres impostos ao policia civil.

Art. 18 - Os elogios concedidos ao policial civil na classe a que
pertencer, serdo considerados para efeito de promocéo por merecimento, dentro dos
seguintes critérios.

| - do Governador do Estado, 30 (trinta) pontos,

Il - do Secretario de Estado da Seguranca Publica, 25 (vinte e cinco)
pontos;

[11 - do Delegado Geral da Policia Civil, 20 (vinte) pontos;

IV - dos Diretores de Org&os Superiores da Policia Civil, 15 (quinze)
pontos;

V - dos Delegados Circunscricionais de Policia, 10 (dez) pontos;

VI - dos Delegados de Policia, Titulares de Delegacias de Policia,
05(cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Os €logios previstos nos incisos 1V, V e VI, deste
artigo, serdo apreciados pelo Conselho Superior da Policia Civil, para fins de
referendum.

Art. 19 - Os e€elogios serdo necessariamente anotados nos
assentamentos individuais do policial civil, parafins de promocéo por merecimento.

Art. 20 - Os elogios concedidos por autoridade publica ou privada e
gue ndo constem do art. 18, desta Lel Complementar, poderdo também, ser
considerados para efeito de promocdo por merecimento, desde que ratificados por
autoridade competente, cumpridas as formalidades previstas nesta Lei Complementar.

SUBSECAOQOV
Das Meda has

Art. 21 - As medalhas policiais civis, a que se refere o art. 268, da Lel
n° 6.843, de 28 de julho de 1986, com a classificacdo prevista neste artigo, seréo
consideradas para efeito de promoc&o por merecimento, na seguinte ordem:



| - Medalhas de Mérito Policial, objetivando homenagear as diversas
regibes do nosso Estado e como simbolo da presenca da Policia civil em todo o
Territorio Catarinense, teréo, respectivamente, as seguintes pontuacoes:

a) - Medalha Ilha de Santa Catarina - para 35 (trinta e cinco) anos de
servico policia no Estado, 100 (cem) pontos,

b) - Medalha Serra do Rio do Rastro - para 30 (trinta) anos de servico
policia no Estado, 90 (noventa) pontos;

c) - Medalha Serra Dona Francisca - para 25 (vinte e cinco) anos de
servico policial no Estado, 80 (oitenta) pontos,

d) - Medalha Rio Uruguai - para 20 (vinte) anos de servico policial no
Estado, 70 (setenta) pontos;

€) - Medaha Vae do Itgai - para 15 (quinze) anos de servico policial
no Estado, 60 (sessenta) pontos,

f) - Medalha Vale do Rio do Peixe - para 10 (dez) anos de servigo
policia no Estado, 50 (cinquenta) pontos,

0) - Medalha Planalto Serrano - para 05 (cinco) anos de servico
policia no Estado, 40 (quarenta) pontos;

Il - Medalhas de Mérito Especial, concedidas a policiais civis e
autoridades que tenham se destacado, excepcionalmente, na garantia da ordem publica,
na esfera de interesse policial civil, com deliberacdo prévia do Conselho Superior da
Policia Civil, 30 (trinta) pontos.

SUBSECAOQO VI
Do Efetivo Exercicio

Art. 22 - Para efeito de efetivo exercicio, em se tratando de avaliagdo
direta, considerar-se-80 os periodos de af astamentos relativos a:

| - férias;

Il — Licenca-Prémio;

[11 - licengas para tratamento de salde;

IV - licencas a gestante;

V - licengas especiais,

V1 - periodos de afastamentos legais ndo superiores a 08 (oito) dias.

Art. 23 - Em caso de sangOes disciplinares, computar-se-&0 como
negativos e dedutivels dos positivos, 0s pontos originarios de:

| - pena de repreensdo, 05 (cinco) pontos;

Il - pena de suspensdo, 10 (dez) pontos,

[l - exoneracdo de cargos e funcdo de confianga, 50 (cinqUenta)
pontos.

Paragrafo unico. O policia civil que no somatério final obtiver
pontuacdo negativa, ndo podera ser promovido por antiguiidade ou merecimento.

SECAO I
DaAvaliacdo Indireta



Art. 24 - Na avaliagdo indireta a comissdo de promocgao apreciard,
semestralmente, as informacfes constantes do Boletim Individual de Avaliacdo do
Desempenho, preenchido pela autoridade competente, com a participagdo do
interessado, segundo disposicdes contidas nos arts. 57 e 58, desta Lei Complementar,
conferindo pontuacdo, conforme critérios aprovados previamente pelo Conselho
Superior da Policia Civil.

Art. 25 - O policia civil no efetivo exercicio da atividade policial,
submeter-se-a, semestralmente, a avaliacdo do seu desempenho funcional, através de
Boletim Individual.

§ 1° - O Boletim Individual de Avaliacdo do Desempenho serd
preenchido por Titular de 6rgdo ou unidade policial, nos meses de janeiro e julho de
cada ano.

§ 2° - O responsavel pelo preenchimento do Boletim Individual de
Avaliacdo do Desempenho terd o prazo de 15 (quinze) dias para efetuar a avaliagéo de
seus subordinados, devendo, ao final de referido prazo, remeter ao superior hierarquico
relatorio fundamentado a respeito do processo de avaliagdo, podendo juntar documentos
que julgar necessarios.

§ 3° - O poalicia civil avaliado devera assinar o Boletim Individual
conjuntamente com o responsavel pela avaliagdo do seu desempenho.

8 4° - Nos termos do paragrafo anterior, caso o policia civil ndo
queira proceder a assinatura do Boletim, devera o responsavel relatar imediatamente o
fato ao superior hierérquico, podendo ser designado, se for o caso, outra autoridade para
efetuar nova avaliagdo do policial civil, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do relatorio final.

Art. 26 - Os Boletins Semestrais de Avaliagdo do Desempenho dos
Policiais Civis serdo encaminhados pelos Delegados Circunscricionais de Policia ao
Setor de Recursos Humanos da Delegacia Geral da Policia Civil e, posteriormente, as
respectivas comissdes oficiais de promocao para apreciacao e processamento.

§ 1° - Na Capital do Estado os responsaveis pela avaliagdo do policial
deverdo efetuar diretamente a remessa da documentagdo prevista no "caput” deste artigo
ao Diretor de Policia Metropolitana.

§ 2° - Junto do relatorio semestral, devidamente motivado, devera a
autoridade responsdvel pela reparticdo fazer juntada do resultado de cada avaliagéo,
relacionando os policiais civis que se submeteram a avaliagdo por autoridade diversa.

8 3°- O policia civil deverd, ainda, antes de iniciada a sua avaliagao,
manifestar expressamente seu desgjo em ser avaliado por outra autoridade, desde que
lotada na mesma reparticéo ou por autoridade mais graduada, desde que em exercicio
dentro da mesma comarca.

8 4° - O titular do 6rgdo ou unidade policia podera delegar
competéncia para ser procedida a avaliagdo dos policiais civis subordinados, desde que



previamente autorizado, no interior do Estado, pela respectiva Autoridade
Circunscricional e, na Capital, pelo Diretor de Policia Metropolitana.

8§ 5° - Compete a0 Setor de Recursos Humanos proceder o
planegjamento, organizagdo e supervisdo dos trabalhos de treinamento dos avaliadores,
podendo, inclusive, proceder diligéncias a fim de dirimir davidas e refazer a avaliacéo,
guando constatada qual quer irregularidade no preenchimento de Boletim.

§ 6° - Resolucdo do Delegado Gera aprovara o Boletim Semestral de
Avaliacéo, bem como fixara as demais normas a efetivacdo do processo de avaliacéo.

SUBSECAO |
Do Subgrupo: Autoridade Policial

Art. 27 - Compete ao Delegado Gera da Policia Civil, proceder a
avaliacdo indireta dos policiais diretamente ligados ao seu gabinete.

§ 1° - Os Diretores de Policia Metropolitana e do Interior faréo a
avaliacdo dos Delegados Circunscricionais de Policia subordinados.

§ 2° - Compete ao Conselho Superior da Policia Civil, através de seus
membros, efetuar a avaliacdo dos Delegados de Policia que estiverem concorrendo a
graduacdo de Delegado de Policia Especial.

8 3° - Os Delegados Circunscricionais de Policia procederdo a
avaliacdo dos Delegados de Policia que estiverem em exercicio dentro da respectiva
area circunscricionalizada.

§ 4° - Na Capital do Estado, o Diretor de Policia Metropolitana fard a
avaliacdo das Autoridades Policiais em Exercicio nas Delegacias de Policia

Art. 28 - O Secretario de Estado da Seguranca Publica procedera a
avaliacdo de Autoridade Policial que estiver ocupando cargo de confianca ou a
disposicéo no gabinete da Pasta.

SUBSECAO |1
Do Subgrupo: Técnico Cientifico

Art. 29 - Compete ao Diretor de Policia Metropolitana proceder a
avaliacdo dos seguintes policiais civis, ocupantes de cargos do Subgrupo: Teécnico
Cientifico, diretamente vinculados ao gabinete do Delegado Geral:

| - ocupantes de cargo de assessoramento superior, a nivel de
Geréncia;
Il - ocupantes de cargos efetivos.

Art. 30 - Os Diretores de Orgdos Superiores procederdo a avaliagio
indireta dos policiais civis que prestam servicos nos respectivos 6rgaos.



Parégrafo Unico - Os demais policiais civis, ocupantes de cargos do
Subgrupo: Técnico Cientifico, serdo avaliados indiretamente pelos Titulares de Orgaos
ou unidades policiais a que estiverem imediatamente subordinados.

SUBSECAO 11|
Do Subgrupo: Técnico Profissional

Art. 31 - Os policiais civis, ocupantes de cargos do Subgrupo: Técnico
Profissional, serdo avaliados indiretamente pelo Titular do Orgdo ou unidade a que
estiverem imediatamente subordinados, na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os policiais civis que estiverem ocupando funcdo de
confianca no interior do Estado serdo avaliados indiretamente pela respectiva
Autoridade Circunscriciona de Policia.

SECAO I
Da Nota de Merecimento

Art. 32 - O resultado final para obtencdo da nota de merecimento sera
0 somatorio final dos pontos relativos a avaliacéo direta e indireta.

Paragrafo Unico - Em caso de suspensdo provisoria da avaliacéo
indireta, devidamente justificada, conforme dispuser Resolugdo do Delegado Geral, 0
policial civil concorrerd a nota de merecimento pelo sistema de avaliacdo direta,
assegurada a pontuagdo ja obtida no Ultimo semestre, de acordo com as disposicoes
destaLei Complementar.

Art. 33 - Na avaliacdo indireta os pontos semestral mente conquistados
pelo policia civil serdo cumulativos, e o somatério final atualizado a cada nova
promocao.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo indireta o total dos pontos obtidos pelo
policial civil no semestre ndo podera ser superior a 100 (cem) pontos, conforme
indicativos contidos no Boletim Individual de Avaliagdo do Desempenho.

Art. 34 - A nota final de merecimento sera obtida pela adicdo pura e
simples da pontuacdo indireta, cumulativamente conquistada pelo policia civil e a
pontuacdo direta atualizada do mérito que serd procedida pela Delegacia Geral de
Policia Civil ou pelas respectivas Comissoes de Promocgdes.

CAPITULO I
Da Promocao por Bravura

Art. 35 - A promocdo por bravura € aquela que resulta de ato de
natureza estritamente policial civil e que se distingue pela extraordinaria coragem ou
esforco no cumprimento do dever, com sérios riscos de vida para a integridade do
policia civil, resultando, do ato, relevantes servigos para a comunidade.

Pardgrafo Unico - A promocdo por ato de bravura, sera concedida, em
qualquer época, desde que, exista vaga para a sua concessao, por proposta do Delegado



Geral, apo6s deliberacdo do Conselho Superior de Policia Civil a ser homologada pelo
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Art. 36 - A promocdo por ato de bravura exigira a realizacdo de
justificacdo prévia, através de procedimento formal, a ser deflagrado por determinacéo
do Delegado Geral da Policia Civil.

§ 1° - Concluido os autos de justificagdo, a Autoridade Policia
designada pelo Conselho Superior da Policia Civil devera proceder relatorio, firmando
Seu juizo de valor sobre a concessdo da promogao.

§ 2° - O prazo para a conclusdo dos autos a que se refere o paragrafo
anterior é de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igua periodo, a critério do Delegado
Geral daPoliciaCivil.

§ 3° - Estando o policial civil em final de carreira, e merecedor de
promocao por ato de bravura, poderd Ihe ser atribuido o percentual de 05% (cinco por
cento), a titulo de vantagem pecuniéria, incorporavel ao vencimento, por decisdo do
Chefe do Poder Executivo, mediante exposi¢do de motivos do Secretario de Estado da
Seguranca Publica.

CAPITULO IV
Da Promog&o "Post Mortem"

Art. 37 - A promocéo "Post Mortem" tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao policial falecido, quando:

| - no cumprimento do dever;
Il - em conseqiiéncia de ferimento recebido no exercicio da atividade
policial, ou por enfermidade contraida em razéo do desempenho da funcéo.

8 1° - A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos mesmos
fatos e circunstancias que tenham justificado promogdo anterior por ato de bravura,
excluiraade caréter "Post Mortem”.

§ 2° - A promocgé&o de que trata 0 "caput” deste artigo e seus incisos,
obedecera as mesmas formalidades previstas nos arts. 35 parégrafo unico e 36, desta Lei
Complementar.

TiTULOII
Do Processo de Promogéo

CAPITULOI
Dos Requisitos Basicos a Promocéo

Art. 38 - O policia civil podera ser promovido por antiglidade ou
merecimento, apos ter cumprido os 02 (dois) anos relativos ao estagio probatério na
graduacéo ou classe inicial da carreira a que pertencer, salvo 0s casos de promogao por
ato de bravura ou “post mortem”, no cumprimento do dever policial ou em



consegiiéncia de ferimento recebido no exercicio da atividade policia ou por doenca,
mol éstia ou enfermidade contraida em razéo da funcéo policial civil.

Art. 39 - Nao havera promocdo por merecimento de policia civil
afastado do cargo, com as excegles previstas no incisos | a IV, do art. 22, desta Lei
Complementar.

Art. 40 - Os ocupantes de cargos de Delegado de Policia participardo
do concurso de progressdo funcional, por antiglidade e merecimento, por meio de
promocado requerida e os policiais civis dos Subgrupos. Técnico Cientifico e Técnico
Profissional poderdo requerer, previamente, a exclusdo de seu nome da listagem
preliminar de pontos, apds sua publicacdo.

§ 1°- O reguerimento a que se refere 0 "caput” deste artigo podera ser
efetivado por meio de telex, telegrama, “fac simile”, oficio ou qualquer outro
instrumento que demonstre a vontade inequivoca do requerente.

8 2° - O requerimento, em se tratando de Autoridade Policial, devera
ser encaminhado ao Delegado Geral nos 10 (dez) primeiros dias dos meses de janeiro de
cada ano.

§ 3° - Os ocupantes de cargos de Delegado de Policia de 4a. entrancia
guando promovidos a cargo de Delegado de Policia Especial, serdo lotados na
Delegacia Geral da Policia Civil, onde prestaréo exercicio.

§ 4° - O ato de promocdo deverd conter a lotagdo da Autoridade
Policial, segundo a graduagdo da comarca e 0 cargo em vacancia, apés a efetivacéo da
remocdo horizontal, realizada em até 30 (trinta) dias anteriores, contados da data de
promocao, conforme dispuser Resolucédo do Delegado Geral da Policia Civil.

8 5° - Os atuais Delegados de Policia, lotados em comarcas el evadas e
gue tornem-se incompativeis com a sua graduagao, poderdo permanecer nas mesmas até
a sua elevagdo na carreira, conforme disposicdo contida no Anexo |, “in fini”, da Lei
Complementar n° 55, de 29 de maio de 1992, devidamente regulamentado por ato do
Delegado Geral da Policia Civil.

Art. 41 - Os diplomas e certificados comprobatérios de concluséo e
freqiéncia de cursos terdo validade quando usados ou considerados, para uma so
promogdo por merecimento, independentemente da graduagdo ou classe funcional do
beneficiado.

Art. 42 - A excegdo do art. 10 desta Lel Complementar, todos os
pontos conquistados pelo policial civil, dentro de um graduac&o ou classe, perderéo seus
efeitos com a sua promocao.

Art. 43 - Havendo fusdo de carreiras ou quaisgquer das modalidades de
provimento derivado, o Delegado Geral, ouvido o Conselho Superior da Policia Civil,
poderd suspender provisoriamente a promogao por merecimento destes policiais, caso
tenha sido o ato de reenquadramento publicado no Diério Oficial do Estado, no periodo
de 90 (noventa) dias que antecedem a data de promogao.



Paragrafo Unico - Havendo fusdo de classes, a antiglidade e o
merecimento abrangem o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 44 - O Boletim Individual de Avaiacdo de Desempenho sera
proposto pelo Delegado Geral ao Conselho Superior da Policia Civil, assegurada a sua
revisdo sempre gque houver interesse na aplicacéo de uma politica de maior valorizacdo
e estimulo profissional.

CAPITULOII
Dos Atos de Promocéo

Art. 45 - Os atos de promocgao dos ocupantes de cargos das carreiras
do Grupo: Policia Civil poderéo ser solenes, acritério do Delegado Geral.

SECAO |
DaAberturade Vagas

Art. 46. As vagas existentes nas diversas graduactes ou classes das
carreiras policiais civis considerar-se-do abertas:

| - na data em que for publicado o ato de aposentadoria do policial
civil;

Il - na data em que for publicado o ato de demissdo ou exoneracéo do
policia civil;

Il - nadataoficial em que se verificar o 6bito;

IV - no caso de aumento de cargos da respectiva categoria funcional .

Pardgrafo Unico - As vagas preenchidas por promogao “post mortem”,
tornar-se-d80 reabertas automaticamente, com a assinatura do ato que as tiverem
concedido.

SECAOII
Da Data de Promocgéo

Art. 47 - As promogdes dos policiais Civis e 0s respectivos atos serdo
publicados, anualmente, por antigtiidade e merecimento, no dia 10 de maio, data em que
se atribui a criacéo da Policia Civil no Pais, de acordo com o Alvara expedido na antiga
Capital do Império, de 10 de maio de 1808.

Art. 48. As promogOes por ato de bravura ou "post mortem", serdo
homol ogadas por ato do Secretério de Estado da Seguranca Publica, independentemente
de data, na forma do parégrafo Unico, do art. 35, desta Lei Complementar.

CAPITULO I
Das Comissbes de Promocéo

Art. 49 - As 3 (trés) comissdes de promocao, considerando o principio
da hierarquia policia civil, ser@o congtituidas em cardter permanente dentro dos
Subgrupos:. Autoridade Policial, Técnico Cientifico e Técnico Profissional, por



representantes designados pelo Delegado Geral da Policia Civil, em dltimo nivel
presididas por Delegado de Policia.

§ 1° - A comissdo de promogdo do Subgrupo: Autoridade Policial é
constituida, exclusivamente, por integrantes do Conselho Superior da Policia Civil.

§ 2° - A comissdo de promocdo relativa ao Subgrupo: Técnico
Profissional é constituida por policiais civis das carreiras de Comissario de Policia,
Técnico Criminalistico e Escrivao de Policia.

§ 3° - Compete a0 Delegado Geral propor ao Conselho Superior da
Policia Civil afixagdo do nUmero de membros que deverdo constituir as comissdes de
promocao.

Art. 50 - As comissdes far8o assentamentos de suas atividades, dos
quais os interessados poderdo ter vista e requererem certiddes.

§ 1° - A contagem preliminar dos pontos, para 0s atos de promocéo,
deverdo ser de conhecimento dos policiais civis, 60 (sessenta) dias antes da data de
efetivacéo daquela concessao.

§ 2° - Os pedidos de revisdo poderdo ser interpostos pelos policiais
civis, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da contagem preliminar de
pontos no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - As comissdes apreciardo os pedidos de revisdo no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 51 - Das decisdes das comissdes de promogao, cabera recursos ao
Delegado Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo do ato da decisdo de negatoria de recursos, e sucessivamente, ao Secretério
de Estado da Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - As decisdes do Secretério de Estado da Seguranca
Publica sdo irrecorriveis.

SECAO UNICA
Da Competéncia

Art.52 - Compete as comissdes de promocao:

| - organizar e submeter a aprovacéo do Delegado Geral da Policia
Civil a listagem de promogdo com a ordem de classificagdo dos policiais civis para
efeito de antiguidade e merecimento;

Il - publicar a contagem dos pontos e ordem de classificagdo dos
policiais civis,

[l - propor ao Delegado Geral, devidamente motivada, a exclusdo de
policial civil da contagem dos pontos ou da listagem final, de acordo com as disposi ¢oes
contidas nesta Lei Complementar, notificando o interessado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, parafins de, querendo apresentar pedido de reconsideracéo;



IV - manter atualizado, através do Setor de Recursos Humanos, o
registro de vagas existentes de todas as carreiras policiais civis.

CAPITULO IV
Dos |mpedimentos a Promogéo

Art. 53 - Nao podera ser promovido por antigiidade ou merecimento,
além dos casos previstos nesta Lei Complementar, o policia civil que:

| - estiver preso;

Il - estiver respondendo a processo disciplinar, por infragdo, cuja pena
seja superior a 30 (trinta) dias;

Il - ndo estiver em dia com a Fazenda Publica, em razdo de sua
funcéo;

IV - ndo tiver cumprido o estégio probatério, salvo para promogao por
ato de bravura ou “ post mortem”;

V - ndo possuir o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
na respectiva graduacéo ou classe, salvo para promogdo por ato de bravura ou “post
mortem”;

VI - caso tenha seu nome vetado, provisoriamente, pela respectiva
comissao, néo tenha o veto sido devidamente referendado pelo Conselho Superior da
Policia Civil;

VIl - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena,
mesmo com a concessao da suspensdo ou livramento condicional, nos termos do cédigo
de Processo Pendl;

VIII - estiver licenciado paratratar de interesses particulares,

IX - estiver em disponibilidade;

X - nos casos de provimento derivado , sem que tenha cumprido o
intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na graduacdo ou classe, contados da
publicacéo do ato.

Art. 54. Ndo podera, ainda, ser promovido por merecimento, o policial
civil que:

| - estiver em gozo de licenga para tratamento de salide de pessoa da
familia, por mais de 03 (trés) meses;

Il - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria de
trabalho sgjaincompativel com o exercicio dafuncéo policial;

Il - estiver no exercicio de cargo ou fungdo publica civil temporaria
ndo eletiva, inclusive da Administragdo Indireta, Fundagdes, Autarquias, Economia
Mista e Empresas Publicas;

IV - estiver a disposicdo de 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal,
exercendo funcdo ndo policia civil;

V - estiver licenciado para redlizar quaisquer cursos a nivel de
doutorado, mestrado, especializagdo ou similares, na forma da legislacdo especifica e
desde que ndo tenha relacdo direta com a atividade policial, conforme deliberacéo do
Conselho Superior da Policia Civil;

VI - nos demais casos previstos em lei.



Pardgrafo Unico - Estando o policial civil com a sua jornada de
trabalho reduzida por mais de 06 (seis) meses, salvo por ato de bravura ou por "post
mortem", seus pontos por merecimento, relativos ao periodo em que estiver beneficiado,
serdo proporcional mente reduzidos.

TiTULO IV
Das Consideragdes Finais e Transitérias

Art. 55 - O palicia civil que figurar nas listagens preliminares de
pontuacdo por antiglidade e merecimento, sera promovido naquela onde obtiver melhor
colocacado, respeitada a alternatividade previstano art. 3°, 8 1°, destaLei Complementar.

Parégrafo Unico - Em caso de empate, o policia civil sera promovido
por merecimento.

Art. 56 - A antiglidade é contada a partir da data da publicacdo do
ultimo ato de promog&o.

Art. 57 - Na promogao por merecimento, a autoridade competente
devera, para efeito de avaliacdo indireta, levar em consideracdo, também, os seguintes
critérios:

| - aeficiéncia, a competéncia e responsabilidade no desempenho de
cargos de confianca da Policia Civil;

Il - naforma do inciso anterior, o desempenho dos policiais civis em:

a) - funcdes de confianca;

b) - chefias de setores ou servicos, quando devidamente designado;

c) - chefias de equipes de plantdo em 6rgdos ou unidades policiais
sujeitos a este regime de servico;

d) chefias de operacOes especiais, quando designado oficia mente;

€) participagdo em comissdes oficiais do Governo do Estado ou da
Policia Civil.

Art. 58. No caso do artigo anterior, a Autoridade Policial ou o superior
hierarquico competente deverd sopesar as informacfes previstas naquele artigo, por
meio do Boletim Individual de Avaliacdo do Desempenho, informando a respectiva
comissdo desta condigdo funcional, bem como o tempo de efetivo exercicio e a sua
avaliacdo, considerando, ainda, os seguintes requisitos:

| - capacidade de lideranca e iniciativa no exercicio de suas fungoes,

Il - a participagdo do policial civil em cursos, seminarios e eventos
culturais de interesse da corporacéo;

Il - o cumprimento das tarefas que Ihes forem atribuidas pelo superior
hierarquico;

IV - pontualidade e assiduidade no servigo policial civil;

V - 0 cumprimento da hierarquia e disciplinafuncional;

VI - o cumprimento dos demais deveres do policial civil, previstos em
Lei ou norma correlata.



Art. 59 - Os policiais civis que obtiverem o primeiro, segundo e
terceiro lugares nos cursos de formacdo realizados pela Academia da Policia Civil,
investidos nos respectivos cargos, faréo jus a 50 (cinguenta), 40 (quarenta) e 30 (trinta)
pontos, respectivamente, para efeito de avaliacéo direta, contados uma Unica vez.

Art. 60 - Compete ao Delegado Geral baixar normas complementares,
devidamente ratificadas pelo Conselho Superior da Policia Civil, objetivando assegurar
efetivamente a promocao dos policiais civis.

Art. 61 - Para efeito de controle de pontos, dar-se-a aos policiais civis
conhecimento, de sua antiglidade e merecimento, sendo que ndo ocorrendo a
progressao funcional, serdo reutilizados para as demais promogoes.

Art. 62 - As comissdes permanentes de promogdo dos policiais civis,
para efeito de avaliacdo direta e indireta, deverdo estar constituidas até a data de 1° de
agosto de 1993, devendo, o primeiro processo de promocdo por antiglidade e
merecimento, verificar-se a partir de 1994, de acordo com as disposicoes desta Lei
Complementar.

Art. 63 - Em beneficio daguele a quem de direito caiba a promocéo, é
declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

8 1° - O policia civil promovido indevidamente ndo fica obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° - O policid civil a quem caiba a promogdo, é indenizado da
diferenca da remuneracéo a que tiver direito.

Art. 64 - Na elaboragdo de obras, trabalhos ou estudos relevantes, nas
areas juridicas, técnica e cientifica de interesse da instituicdo, podera o policia civil
requerer merecimento, cuja deliberacdo do Conselho Superior da Policia Civil ficard
adstrita as pontuacOes previstas nos incisos I, II, 111, IV e V, do art. 11, desta Lei
Complementar.

Art. 65. Os periodos de férias, segundo disposto no art. 15, inciso Il,
da Complementar n® 55, de 29 de maio de 1992, e de licenca-prémio, conforme o art.
139, inciso 111, 8 1°, daLe n® 6.843, de 28 de julho de 1986, devidamente averbados
para efeito de tempo de servico e aposentadoria, serdo considerados para os casos de
promocao por antiglidade e merecimento, nos termos desta Lei Complementar.

Par&grafo Unico - Para efeito de promocgao por antiglidade, levar-se-a
em conta a classe em que se encontra o policia civil a época da publicacéo do ato de
averbacdo do tempo de servico, nos termos do "caput® do art. 4° desta Le
Complementar.

Art. 66 - Compete a0 Conselho Superior da Policia Civil deliberar
sobre pedidos de recursos, bem como readlizar interpretaces em caso de duvidas ou
omissdes, desde que compativeis com as disposi¢coes desta Lei Complementar.



Art. 67 - Os policiais civis que se encontrarem em atividade de
magistério junto a Academia da Policia Civil, apds 01 (um) ano de efetivo e ininterrupto
exercicio das fungdes de professor, terdo direito a adicionar 30 (trinta) pontos no
mereci mento.

Art. 68 - Os arts. 32, acrescido de paragrafo Unico, e 0 44, da Lei n°
6.843, de 28 de julho de 1986, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 — Considera-se progresso funcional o provimento do policial
civil estavel em um cargo de provimento superior, na mesma carreira, pela promogao
por antiguidade, merecimento, por ato de bravura ou “post mortem", com atribuicdo de
vencimento superior, conforme dispuser legislacdo especial.

Paragrafo Unico - As modalidades de promogao, 0s critérios essenciais
a efetivagdo do processo de avaliagdo a contagem dos pontos dos policiais civis, bem
como as disposicoes relativas a constituicdo das comissdes de promogdo serdo objetos
de legislacdo especial.

Art. 44 - Compete as comissdes de promocdo disciplinarem a
contagem de pontos para afericdo de nota de merecimento, bem com sobre as demais
disposicOes necessarias a0 desempenho dos trabalhos de promoc&o, ouvindo os
dirigentes de entidades de classe interessadas e com maior representatividade,
respectivamente, dentro dos Subgrupos. Autoridade Policial, Técnico Cientifico e
Técnico Profissional.”

Art. 69 — O Policia Civil que ndo tenha sofrido punigéo disciplinar de
suspensdo e contar mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, fara jus a vantagem
pecuniaria correspondente a 1/3 (um tergo) do seu vencimento bésico, incorporével a
Sua remuneragao ou proventos.

Art. 70 - As despesas decorrentes com o plang/amento, organizacao,
direcdo e supervisdo da avaliagdo dos policiais civis, nos termos desta Le
Complementar, inclusive em se tratando de confeccdo de diplomas e respectivas
medal has, correrdo por conta do Fundo de Segurancga Publica - FSP, nos termos do art.
1% incisos| ell, daLei n°8.451, de 11 de dezembro de 1991.

Art. 71 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 72 - Ficam revogados os arts. 36 e 43, da Lel n° 6.843, de 28 de
julho de 1986, a Lel n° 7.693, de 20 de julho de 1989 e demais disposicoes em
contrério.

Floriandpolis, 16 de novembro de 1993

VILSON PEDRO KLEINUBING
Governador do Estado
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